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Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Baskan

Meslek Yiiksekokulu Disiplin Kurul Bagkani

Meslek Yiiksek kurullarma bagkanhk etmek,

Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarmi uygulamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu

genel durumu veisleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

v Meslek Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile
birlikte rektorliige bildirmek,

v Meslek Yiiksekokulu biitgesi ile ilgili oneriyi Meslek Yiiksekokulu
yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

v' Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli
lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini stirdiirmek, Kanun
ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktr.

v Meslek Yiiksekokulu ve bagh boltimlerin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alnmasiyla,

v" Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin  faaliyetlerin  gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonudlarmin alnmasinda rektdre karsi birinci derecede

SO N

sorumludur.

Ogr. Gor.
ErenKILIC

ErenKILIC

Ogr. Gor.

v Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Uyesi Meslek Yiiksekokulu
Disiplin Kurul Uyesi Miidiir, gorevi basinda olmadig1 zamanlarda
vekaletetmek.

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri yapmak.

v" Goreviyleilgili evrak, esya, ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak.

v’ Meslek Yiiksekokulu alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak
arag, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim amirleri ile
gorusmelerde bulunmak;, onlarin gortis ve 6nerilerini almak.

v’ Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon
caismalarmmn  takibini  yapmak ve  slresi icinde
sonuglandirimalarm saglamak.

v" Her tiirlii burs ve staj islemleri ile ilgilenmek, bunlar igin kurulacak
komisyonlara baskanhk yapmak.

v’ Calisma odalant ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belidenmesi,
hazirhklarm gozden gegirilmesi ve calismalarn denetlenmesini

saglamak.

Ogr. Gor. Giiven
BUDAK




v" Laboratuvarlarla ilgili gereKii is givenligi tedbirlerinin alnmasim
saglamak.

v" Bolimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini
yapmak.

v’ Bolim BaskanlKklarinca ¢oziime Kkavusturulamayan 6grenc
sorunlarimn

v" Mudiirlik adinadinlemek ve ¢oziime kavusturmak.

v" Ogrenci kuliiplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tiirii
etkinligi g6zden gecirmek, denetlemek ve kontroliinii saglamak.

v Ogrenci sorusturma dosyalarm izZlemek, bu sorusturmalar ile ilgili
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

v Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanciuyruklu 6grenci
kabulii ile ilgili her tiirlli calismalant ve takibini yapmak,
programlarn diizenlenmesini saglamak. ERASMUS ve FARABI
programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimc olmak,
boliimlerle koordinasyonu saglamak.

v’ Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenecek konferans, panel,
toplanti, sempozyum, seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi
etkinlikleri organize etmek.

v" Mezuniyet toreni ile ilgili cahsmalar diizenlemek.

v Arsiv, istatistik ve veri tabani cahsmalarmm saghkh bir sekilde
yuriittilmesini saglamak.

v" Meslek Yiiksekokulunda agilacak kitap sergileri, stantlar ile asiimak
istenen afis ve benzeri talepleri incelemek, denetlemek.

v’ Ekders formlarin kontrol etmek ve denetlemek.

v" Her tirli burs iglemleri ile ilglenmek, bunlar icin kurulacak
komisyonlara bagkanhk yapmak.

v" Yillik akademik Faaliyet Raporlarinm, stratejik planlarm, uyum
eylem planlan ve denetimraporlariin hazirlanmasi ve denetiminin
yapilmasini saglamak.

v' Cahsma ortaminda is saghg ve givenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarlarn yapmak.

v" Bagl oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapmak.

v" Gorev alan itibariyle yiirtitmekle ytikiimlii bulundugu hizmetlerin

ierine ieﬁrilmesinden dolai Miidiire lii sorumludur

v/ Boliim Baskam
v" Dr. Ogr. Uyesi Emre KILINC
v" Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Uyesi ve Bélim

Kurulu Bagkam
v Boliim Kurul Uyesi Ogr. Gér. Israfil CELIK ile Ogr. Gér. Tolga
TUNCEL
v" Boliime bagh birimler arasida koordinasyon, iletisim ve Ogr. Gor. Israfil
Emre KILING Dr. Ogr. Uyesi| igbirligini saglamak, CELIK

v Universite stratejik plan cercevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan gelisim planma uygun olarak boliimiin
insan kaynaklar, teknolojik ve fiziki altyapi, donanm vb.
ihtiyadarmni bolim kurulunun da gériistinii alarak Miidiirliige
sunmak,

v" Bolimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, isbiligj, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet
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duygulanm gelistirecek yonde ¢alismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Miidiir ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot
ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yontinde calismalar
yapmak,

Boltimdeki egitim-6gretim, toplumahizmet, bilimsel arastirmave
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilden ytirtitiilmesini saglamak,
Bolim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilden sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Miidiir ile uyum igerisinde
etkin bir sekilde yapimasini saglamak, Boliimiin uluslararasi
iliskiler ve isbidliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasi,
kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiirtitiilecek
calismalara Ondiiliik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum
icinde ¢alismak,

Miidiir ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla iliskiler ile
topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
isbirliklerinin yapilmasini saglamak. Akademik personel, is
diinyas, toplum ve dgrencilerin goriis ve katkilanm da alarak
Miidiir ile koordineli bir bicimde egitim- 6gretim, bilimsel
faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artirma yoniinde
calismalar yapmak, Her akademik yilsonunda ve istenildiginde
boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
Midiirlige rapor sunmak, Ogreim elemanlarnn
performanslarii ve 6grencilerin basart durumlarm diizenli
olarakizlemek ve degerlendirmek,

Bolimiin - tantimmin = yapimasini, = 6gretim - elemani - ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin- kurulmasim ve
mezunlaria iligkilerin gelistirilmesini saglamak, Boliimde calisma
diizenini olugturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevieri ytirtitmek.

Boliim bagkani, boliimiin ve boliime bagh birimlerin egitim-
Ogreim ve aragtrma Kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, 6grenme kaynaklarmin gelistiriimesinde, egitim-
Ogretim, topluma hizmet, bilimsel arastrma ve yayn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, demirbas
esyanin  korunmasinda, biitlin fadliyetlerin  gdzetim ve
denetiminin yapiimasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonuglarmin alinmasinda

Miidtirliige karsi sorumludur.




Ersin AKGOLLU

Dog¢.Dr.

v" Boliim Baskan

v" DogDr. Ersin AKGOLLU

v' Meslek Yiiksekokulu Yénetim Yénetim/Disiplin Uyesi,
Yiiksekokul Kurul Uyesi ve Boliim Kurulu Bagkan

v" Boliim Kurul Uyesi Ogr. Gor. Erhan BALLI ile Ogr. Gor. Ash
Elif KULOGLU

v' Boliime bagh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve
isbirligini saglamak,

v Universite stratejik plan gergevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan gelisim planma uygun olarak boliimiin
insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb
ihtiyaclarmi boltim kurulunun da gorisiinii alarak Miidiirltige
sunmak,

v/ Bolimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet
duygulanm gelistirecek yonde cahsmalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevierini yerine getirmek,

v/ Midiir ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat,
metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
¢alismalar yapmak,

v' Boliimdeki egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilden
yiiriitilmesini saglamak,

v" Boliim personelini ve dgrencileri kapsayacak sekilden sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Miidiir ile uyum
icerisinde etkin bir sekilde yapilmasim saglamak, Boliimiin
uluslararast iliskiler ve isbidliklerinin gelistirilmesini saglamak,
uluslararasy, kalite giivence ve akreditasyon konularmda
ylirtitiilecek ¢ahgmalara 6nciiliik etmek ve bu hususlarda
dekanlik uyum icinde ¢alismak,

v/ Midiir ile isbirligi icinde, is dinyasi ve toplumla iliskiler ile
topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
isbirliklerinin yapilmasim saglamak, Akademik personel, is
diinyas}, toplum ve 6grencilerin gortis ve katkilanm da alarak
Miidiir ile koordineli bir bigimde egitim- 6gretim, bilimsel
faaliyetler ve dier hizmetlerin lalitesini artrma yoniinde
cahsmalar yapmak. Her akademik yilsonunda ve
istenildiginde bolimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda

v' Miidiirliie rapor sunmak, Ogretim elemanlarmmn
performanslarni ve 6grencilerin basar1 durumlarin diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek,

v/ Bolimiin tanitmmin yapilmasini, 6gretim eleman ve 6

ogrencilerin sektorle iletisim ve igbirliginin kurulmasim ve

mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak, Boliimde
calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini
saglamak,

Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yiirtitmek.
Boliim baskani, boliimiin ve boliime bagh birimlerin egitim-6
Ogretim ve arastirma kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

AR

Ogr. Gor.
Erhan BALLI

hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarmin
gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yliritilmek.




Zeynep UZUNOGLU

Dr. Ogr. Uyesi

v" Demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonuglarmm almmasinda
Miidiirliige karst sorumludur.

v" Boliim Bagskan

v' Dr.Ogr. Uyesi Zeynep UZUNOGLU

v’ Meslek Yiiksekokulu Yénetim Yénetim/Disiplin ~ Uyes,
Yiiksekokul Kurul Uyesi ve Béliim Kurulu Bagkan

v’ Béliim Kurul Uyesi Ogr. Gér. Muhammet Emin KALCIK, Ogr. Gér.
Umit BULUT ve Ogr. Gor. Ahmet Mesut OZTURK

v/ Bolime bagh birimler arasmnda koordinasyon, iletisim ve
isbirligini saglamak,

v" Universite stratejik plam cercevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan gelisim planina uygun olarak boliimiin
insan Kkaynaklar, teknolojik ve fiziki altyapi, donanm vb
ihtiyadarm boliim kurulunun da goriisiinii alarak Miidiiriige
sunmak,

v/ Bolimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, isbirligj, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet
duygularm gelistirecek yonde calismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

v’ Mudiir ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot
ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

v' Boliimdeki egitim-0gretim, toplumahizmet, bilimsel arastrmave
yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilden yliriitiilmesini saglamak,

v’ Boliim personelini ve ogrencileri kapsayacak sekilden sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Miidiir ile uyum igerisinde
etkin bir sekilde yapimasini saglamak, Boliimiin uluslararasi
iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasi,
kalite giivence ve akreditasyon konularmda ytirtitiilecek
calismalara ondiiliik etmek ve bu hususlarda dekanhk uyum
icinde cahismak,

v Mudiir ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla iliskiler ile
topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
isbirliklerinin yapimasini saglamak, Akademik personel, is
diinyas], toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarmi da alarak

Ogr. Gor.
Muhammet
Emin KALCIK,




Giiven BUDAK

Ogr. Gor

Miidiir ile koordineli bir bicimde egitim- 6gretim, bilimsel
faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artrma yoniinde
calismalar yapmak. Her akademik yilsonunda ve istenildiginde
boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda

v Miidiirliife rapor sunmak, Ogretim  elemanlarmin
performanslarni ve 6grencilerin bagant durumlarm diizenli
olarakizlemek ve degerlendirmek,

v/ BOlimin tantimmnin  yapilmasini, Ogretim  elemam  ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasm ve
mezunlarla iliskilerin gelistiriimesini saglamak, Boliimde ¢alisma
diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,

v’ Miidiirlik tarafindan verilen diger gorevleri yiirtitmek.

v" Bolim bagkani, boliimiin ve béliime bagh birimlerin egitim-
Ogretim ve arastrma Kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, 68renme kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-
Ogretim, topluma hizmet, bilimsel arastrma ve yayn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitiiimek.

v" Demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve

sonuglarmin alinmasinda Miidiirliige karsi sorumludur.

v Boliim Baskan

v' Ogr. Gor. Giiven BUDAK

v" Meslek Yiiksekokulu Yonetim Yénetim/Disiplin Uyesi,
Yiiksekokul Kurul Uyesi ve Boliim Kurulu Bagkan

v’ Bélim Kurul Uyesi Ogr. Gér. Mustafa VAROL

v" Boliime bagh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve
isbirligini saglamals,

v Universite stratejik plani gergevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan gelisim planma uygun olarak boliimiin
insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb
ihtiyadarm bolim kurulunun da gortistinii alarak Mudirliige
sunmak,

v" Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, isbirligi, dayanmsma, mensubiyet ve aidiyet

Ogr. Gor.
Mustafa
VAROL
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duygulanm gelistirecek yonde calismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Miidiir ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot
ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestiriimesi yontinde calismalar
yapmak,

Boltimdeki egitim-6gretim, toplumahizmet, bilimsel arastrmave
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilden ytirtittilmesini saglamak,
Bolim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilden sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Miidiir ile uyum igerisinde
etkin bir sekilde yapimasini saglamak, Boliimiin uluslararasi
iliskiler ve isbidiklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasi,
kalite giivence ve akreditasyon konularinda ylirtitiilecek
calismalara Ondiiliik etmek ve bu hususlarda dekanhk uyum
icinde ¢alismak,

Miidiir ile isbirligi icinde, is diinyas1 ve toplumla iligkiler ile
topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
isbirliklerinin yapilmasini saglamak, Akademik personel, is
diinyas, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilanm da alarak
Miidiir ile koordineli bir bicimde egitim- 6gretim, bilimsel
faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artrma yoniinde
calismalar yapmak. Her akademik yilsonunda ve istenildiginde
boliimiin idari, akademik; bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
Midiirlige rapor sunmak, Ogreim  elemanlarinm
performanslarii ve Ogrencilerin basart durumlarmi diizenli
olarakizlemek ve degerlendirmek,

Bolimiin - tantimmin = yapimasiny, = 6gretim - elemant - ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin- kurulmasim ve
mezunlaria iligkilerin gelistirilmesini saglamak, Boliimde ¢alisma
diizenini olugturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevieri ytirtitmek.

Boliim bagkani, boliimiin ve boliime bagh birimlerin egitim-
Ogretim ve aragtrma Kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alimmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, 6grenme kaynaklarmin gelistiriimesinde, egitim-
Ogretim, topluma hizmet, bilimsel arasirma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytirtitiiimek.

Demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapiimasmnda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonuglarmin alinmasinda

Miidtirliige karsi sorumludur.




v Boliim Baskan

v" Dr. Ogr. Uyesi Saide Selin ERAY

v" Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Uyesi ve Boliim

Kurulu Bagkani

Boliim Kurul Uyesi Ogr. Gér. Ayse TOTU KESKIN {le Ogr. Gér.
Mizgin GOKCE
v' Boliime bagh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve

isbirligini saglamak,

v" Universite stratejik plani gergevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazirlanan gelisim planma uygun olarak boliimiin
insan kaynaklari, €knolojik ve fiziki altyapi, donanim vb
ihtiyadarmi boliim kurulunun da goriistinii alarak Miidtirliige
sunmak,

v/ Bolimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet
duygulanm gelistirecek yonde cahismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

v’ Mudiir ile isbirligi iginde egitim-6gretim sistemi, mevzuat,
metot ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi yoniinde
¢abismalar yapmak,

v’ Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilden
yiiriitilmesini saglamak,

v' Boliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilden sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin Mudiir ile uyum
icerisinde etkin bir sekilde yapilmasini saglamak, Boltimiin
uluslararast iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak,
uluslararasy, kalite glivence ve akreditasyon konularmnda
yurttiilecek calismalara 6ndiiliik etmek ve bu hususlarda
dekanlik uyum icinde ¢alismak,

v/ Midiir ile isbirligi icinde, is dinyas: ve toplumla iligkiler ile
topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
isbirliklerinin yapilmasim saglamak. Akademik personel, is
diinyas}, toplum ve 6grencilerin gortis ve katkilanm da alarak
Miidiir ile koordineli bir bicimde egitim- 6gretim, bilimsel
faaliyetler ve diger hizmetlerin lalitesini artirma yoniinde
cahsmalar yapmak. Her akademik yilsonunda ve
istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda

v/ Miidiirliie rapor sunmak, Ogretim elemanlarinn
performanslarni ve 6grencilerin basar1 durumlarin diizenli
olarak izlemek ve degerlendirmek,

v Boliimiin tanittmmin yapimasini, 6gretim elemani ve 6

ogrencilerin sektorle iletisim ve igbirliginin kurulmasim ve

mezunlarla iliskilerin gelistirilmesini saglamak, Boliimde
calisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini
saglamak,

Miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yiirtitmek.
Boliim bagkani, boliimiin ve boliime bagh birimlerin egitim-6
Ofretim ve arastrma Kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme kaynaklarmm
gelistirilmesinde, egitim-
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Ogr. Gor. Ayse

Saide Selin ERAY Dr. Ogr. Uyesi TOTUKESKIN
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Ahmet TASER

Dr. Ogr. Uyesi
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Ogretim, topluma hizmet, bilimsel arastrma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmek.

Demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonudarmin alinmasinda Miidiirlige sorumludur.

Bolim Bagkam

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TASER

Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Uyesi ve Boliim Kurulu
Bagkam

Boliim Kurul Uyesi Ogr. Gor. Abdulhadi KOSATEPE, Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep UZUNOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Ersin KARATAS, Ogr. Gér.
Eren KILIC ve Ogr. Gor. Derya OSMANOGLU

Bolime bagh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve
isbirligini saglamak,

Universite stratejik plam gercevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazrlanan gelisim planmna uygun olarak bolimiin
insan kaynaklar, teknolojik ve fiziki altyapi, donamm vb
ihtiyadarm boliim kurulunun da goriisiini alarak Miidiirliige
sunmak,

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, ishirligi, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet
duygularm gelistirecek yonde calismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek;

Miidiir ile isbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot
ve tekniklerin gelistirilmesi ve iyilestirimesi yoniinde ¢alismalar
yapmak,

Boliimdeki egitim-0gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve
yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilden ytiriitiilmesini saglamak,
Boliim personelini ve 6grencileri kapsayacak sekilden sosyal,
kiiltiire], sanatsal ve sportif faaliyetlerin Miidiir ile uyum igerisinde
etkin bir sekilde yapimasini saglamak, Boliimiin uluslararasi
iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasi,
kalite giivence ve akreditasyon konularmda yirtitilecek
calismalara ondiiliik etmek ve bu hususlarda dekanhk uyum
icinde calismalk,

Miidiir ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla iligkiler ile
topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
isbirliklerinin yapimasini saglamak, Akademik personel, is
diinyasy, toplum ve 6grencilerin gortis ve katkilarmni da alarak
Miidiir ile koordineli bir bicimde egitim- Ogretim, bilimsel

Dr. Ogr. Uyesi
Zeynep
UZUNOGLU




Omer Faruk GOKCE

Ogr. Gér.

faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini artrma yoniinde
calismalar yapmak. Her akademik yilsonunda ve istenildiginde
boltimiin idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
v Miidiirliife rapor sunmak, Ogretim  elemanlarmin
performanslarni ve 6grencilerin basant durumlarm diizenli
olarakizlemek ve degerlendirmek,
v/ BOlimiin tantimmnin  yapilmasini, Ogretim  elemam  ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve isbirliginin kurulmasm ve
mezunlarla iliskilerin gelistiriimesini saglamak, Boliimde ¢alisma
diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri ytirtitmek.
Bolim bagkani, boliimiin ve boliime bagh birimlerin egitim-
Ogretim ve arastrma Kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin almmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, 68renme kaynaklarmin gelistirilmesinde, egitim-
Ogretim, topluma hizmet, bilimsel arastrma ve yaymn
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiiriitiiimek.
v" Demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonuglarmin alinmasinda Miidiirliige karsi sorumludur.

AN

v Boliim Baskan

v Ogr.Gor.Omer Faruk GOKCE

v Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Uyesi ve Boliim Kurulu
Baskan
Béliim Kurul Uyesi Ogr. Gor. Serdar Murat Ugur TOPRAK
lle Ogr. Gér. Seyda Nur TOPRAK

v’ Bolime bagh birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve
isbirligini saglamak,

Ogr. Gér.Serdar
Murat Ugur
TOPRAK
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Universite stratejik plam cergevesinde Meslek Yiiksekokulu
tarafindan hazrlanan gelisim planina uygun olarak bolimiin
insan kaynaklan, teknolojik ve fiziki altyapi, donanm vb
ihtiyadarmi boliim kurulunun da goriisiinii alarak Miidiirliige
sunmak,

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak
sekilde motivasyon, isbirligi, dayanisma, mensubiyet ve aidiyet
duygulanm gelistirecek yonde calismalar yapmak, gozetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek,

Miidiir ile igbirligi icinde egitim-6gretim sistemi, mevzuat, metot
ve tekniklerin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi yoniinde calismalar
yapmak,

Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma
ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilden yiirtitiilmesini
saglamak,

Bolim personelini ve dgrencileri kapsayacak sekilden sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportiffaaliyetlerin Miidiirile uyum igerisinde
etkin bir sekilde yapilmasm saglamak, Boliimiin uluslararasi
iliskiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglamak, uluslararasi,
kalite glivence ve akreditasyon konularinda yiirtitiilecek
calismalara onciiliik etmek ve bu hususlarda dekanlik uyum
icinde calismak,

Miidiir ile isbirligi icinde, is diinyasi ve toplumla iliskiler ile
topluma hizmet faaliyetlerinin gelistirilmesini ve etkin
isbirliklerinin yapilmasim saglamak, Akademik personel, is
diinyas, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarm da alarak
Miidiir ile koordineli bir bicimde egitim- 6gretim, bilimsel
faaliyetler ve diger hizmetleri kalitesini artrma yoniinde
calismalar yapmak. Her akademik yilsonunda ve istenildiginde
boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger faaliyetleri hakkinda
Miidiirliige ~rapor sunmak, Ogretim elemanlarmmn
performanslarii ve 6grencilerin basarn durumlarm diizenli
olarakizlemek ve degerlendirmek,

Bolimiin tantimimnin ~ yapilmasini, 6gretim  elemam  ve
ogrencilerin sektorle iletisim ve igbidiginin kurulmasm ve
mezunlaria iligkilerin gelistirilmesini saglamak, Boltimde ¢alisma
diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak,
Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevieri ytirtitmek.

Boliim baskan, boliimiin ve boliime bagh birimlerin egitim-
Ogreim ve arastrma kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, 6grenme kaynaklarmin gelistiriimesinde, egitim-
Ogretim, topluma hizmet, bilimsel arastrma ve yaymn
faaliyetlerinin duizenli bir sekilde ytirtitiilmek.

Demirbas esyanin korunmasinda, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonugdlarmin almmasmda Mudiirliige karsi sorumludur.




Ercan TUNC

Thsan BAS

Sekreter

Memur

Meslek Yiiksekokul Sekreteri
Gergeklestirme gorevlisi

Yonetim Kurulu Raportorii

Disiplin Kurulu Raportorii

Meslek Yiiksekokulu Kurulu Raportorti
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v’ Idari akademik ve Personel Ozliik isleri

Veysel DOGAN

Seyfettin CIFTC
Murat OZBEK

Murat OZBEK

fhsan BAS

fhsan BAS

Bilgisayar

Isletmeni

Memur

Memur

v’ Satin Alma Sorumlusu
v' Piyasa Fiyat Arastrma Sorumlusu

v Ogrencive Béliimler Arasi Hiyerarsiden Sorumlu

v' Evraklann Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi Evraklarm

v’ Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi Kayitlarmdan Sorumlu
Eleman

v' Kayitlarindan Sorumlu Eleman

' v Kurum Ici, Kurum Dis1 Y: Sorumlusu Seyfettin Q.iFTCi
fhsan BAS Memur o} DisiYazisma Murat OZBEK

. . Seyfettin CIFTCI

v .

Thsan BAS Memur Kurum Igi, Kurum Dis1 Yazisma Sorumlusu Murat OZBEK

Murat GZBEK Bllglsayar Tahakkuk ve Odeme Isleri Seyfettin GIFTCI

Isletmeni
Murat OZBEK Memur v" Tasinir Kayitve Kontrol isleri Sorumlusu Seyfettin CIFTCI

Seyfettin CIFTCI

Seyfettin CIFTCI

Seyfettin CIFTCI
MuratOZBEK

*Kadro Unvanma bagh olmadan yaptig1 gorevler yazilacakr.
** GOrev tanim yapilan personelin herhangi bir nedenle (kanuni izin, gecici gorev vb.) gorevinde olmadig1 durumlarda
gorevlerini yerine getirecek kisilerin ac yazilacaktir.





